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                           Verslag GMR-vergadering 11-02-2025 
Agenda Inhoud 

 Interne vergadering  

1. Opening  Door de voorzitter 

2. Intern overleg Gedachten over sociocratisch vergaderen.  
Er is discussie over de mogelijkheid om GMR-vergaderingen sociocratisch te 
voeren. Consent stimuleert besluitvorming volgens sociocratische principes, 
zoals op de scholen. Voordelen zijn:  
-weloverwogen besluitvorming met zo groot mogelijk draagvlak, waarbij de 
mening van ieder wordt gehoord. Bezwaren worden uitgesproken en 
uiteindelijk wordt met zoveel als mogelijk consensus een besluit genomen.  
Er werden ook nadelen genoemd. Aan de GMR-vergaderingen nemen veel 
mensen deel. De grootte van de groep is mede bepalend voor de effectiviteit 
hiervan. Tevens zijn er soms punten geagendeerd die met enige tijdsdruk 
behandeld moeten worden en de vergaderfrequentie ligt niet erg hoog (5x per 
jaar). Daarbij is er ook veel verloop onder de GMR-leden en zouden we 
voortdurend met scholing bezig moeten zijn.  
Opgemerkt wordt dat bij commissievergaderingen ook al voors en tegens 
benoemd worden, die in het proces worden meegenomen. Het is al de cultuur 
dat bij commissies wordt geprobeerd met consensus besluiten te nemen, die 
vervolgens worden voorgelegd bij het bestuur of de GMR. Afgesproken wordt 
om bij discussie bij besluitvorming in de verslaglegging ook de bezwaren op te 
nemen en deze mee te laten wegen. 

3. eigen agenda 
punten 

Vaststellen eigen agendapunten – Geen punten. Punten kunnen voor komende 
GMR-vergadering worden ingebracht t/m woensdag 19 maart. 

 

Agenda Inhoud 

 Gezamenlijke vergadering 

1. Opening  Door de voorzitter 

2. Agenda  Punt 7 wordt naar voren gehaald.  

3.a Med. voorz. Geen.  

3.b Med. secr. Geen.  

3.c Med. verg. Tevens rondvraag – geen.   

3.d Mededelin-
gen commissies  

-Financiën –  
-Onderwijs & Kwaliteit –  
-HR –  
-Huisvesting en IT –  voortgang duurzaamheidsplan. Benoemd wordt dat er aan 
het duurzaamheidsplan wordt gewerkt. Het Wooldrik is als pilotlocatie 
onderzocht en beschreven. Daarbij is gekeken naar mogelijke maatregelen ter 
verduurzaming, ter verbetering van het binnenklimaat en met besparings-
mogelijkheden. Dit bracht aan het licht dat een volledige aanpak twee ton zou 
kosten. Het rapport van deze school dient als blauwdruk voor alle overige 
scholen. Scholen zijn eigendom van de gemeente en zij zouden de noodzake-
lijke grote investeringen moeten doen. Veel hangt af van de vier te herijken 
gemeentelijke integrale huisvestingsplannen (IHP) over renovatie of nieuw-
bouw en het Meerjaren Onderhoudsplan geeft de plannen aan voor onder-
houd. De twee documenten ‘Tijdpad verduurzaming en energiebesparing’ en 
‘Toelichting op initiatieven en hun status’ worden deze week toegestuurd. 
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Vraag: in hoeverre wordt nu per school het energieverbruik inzichtelijk 
gemaakt, zodat men ter plekke plannen kan bedenken. Antw.: Verbruiks-
gegevens gas en elektra zijn over geheel 2024 van alle locaties inzichtelijk. Van 
de energieleverancier ontvangen we namelijk zgn. heatmaps. Dit verbruik 
omslaan naar m2 per gebouw zegt niet zoveel. Van invloed zijn bouwjaar 
school, materiaalgebruik, type installaties, aantal gebruikers, etc. Toch halen we 
hier gegevens uit die belangrijk zijn voor de discussie over besparingsmogelijk-
heden. De vier IHP’s verschillen onderling sterk, ook de financiële middelen die 
per gemeente beschikbaar zijn. Ze hebben betrekking op het po, vo en so. De 
achterstanden in uitvoering die in de periode 2020-2025 zijn opgelopen hoopt 
men in de periode 25-30 in te lopen. Dan kijkt men voor de langere periode 
(soms tot 2040, soms tot 2050) al vooruit. Er is een verschil in prioriterings-
volgorde per gemeente. Duidelijk moet worden welke scholen in welk tijdvak 
wanneer aan de beurt zijn. Financiering en arbeidscapaciteit zijn twee risico’s, 
vooral in Enschede. De andere gemeenten zijn kleiner en minder complex.   

4. Verslag  Verslag en presentielijst van 17-12-2024 worden met dank vastgesteld.  

5. Ingekomen 
stukken  

De vragen en de antwoorden op met name de Marap en het voorstel 
vakantieregeling 2025 – 2026. De schriftelijke beantwoording is 10 februari 
naar de GMR-leden gestuurd. Opm.: veel vragen hadden op schoolniveau 
neergelegd en beantwoord kunnen worden. Kijk hier svp een volgende keer 
naar.  

6. Mede-
delingen CVB 

- Onderwijslandschap. IHP Enschede. De wethouder heeft de drie grote 
schoolbesturen de opdracht gegeven een duurzaam toekomstbestendig en 
divers onderwijslandschap te creëren. 22 van de 64 Enschedese bo-scholen 
zitten onder de opheffingsnorm van 137. De instandhouding van te kleine 
scholen is een kapitaalvernietiging, dus moet er zorgvuldig worden gekeken en 
besloten hoe het onderwijsveld te gaan reorganiseren. Doel is dat er in de stad 
een thuisnabijheid van ca. 2 á 2.5 km een basisschool beschikbaar moet zijn. 
Ook is er gekeken naar Kindcentra, en niet meer zozeer naar IKC’s, welke niet 
altijd evengoed werken. Belangrijk is per KC onderwijsinhoudelijk een door-
gaande lijn kunnen creëren en met welke partners. Daarbij is gekozen om voor 
alle kinderopvang partners aparte m2 te creëren. Momenteel worden vaak 
ruimten van schoolgebouwen gebruikt, waarop eigenlijk een onderwijs-
bestemming zit. Bij groei van scholen zullen de kinderopvangen dan de school 
uit worden gedreven. Om dat te voorkomen is derhalve bepaald dat bij alle 
nieuw- en vernieuwbouw en bij renovaties de kinderopvangpartners in de 
aanbesteding worden meegenomen, waarbij ze kunnen inschrijven op zelf af te 
nemen vierkante meters. Dit alles wordt meegenomen in de herijking van het 
IHP naar 2050. B&W moet hier nog over beslissen, de gemeenteraad moet 
geïnformeerd en de RvT’s. Eind maart wordt dit gecommuniceerd met de 
scholen, ouders, MR’en, de schoolleidingen en personeel. Dit wordt een stevig 
verhaal met informatie welke kant we uit zullen gaan de komende decennia. Er 
zullen nog geen details worden benoemd over sluiting of nieuwbouw, maar wel 
hoe we komen tot een duurzamer landschap. In de laatste GMR-vergadering in 
juni zullen we worden meegenomen in wat de consequenties hiervan zijn. 
Vraag: over hoeveel scholen spreken we bij Consent? Antw.: 10 á 12.     
-Er is nog discussie over de inschaling van schoolleiders vanuit de nieuwe cao. 
Achtergebleven zijn de inschaling en de functiewaardering van schoolleiders. In 
Enschede zijn altijd gezamenlijke afspraken gemaakt over de functiewaardering 
in overleg met de gezamenlijke schoolbesturen. Nu geven de voorbeeldfuncties 
voor de schoolleiding meer ruimte voor de inschaling en diversiteit. In juli moet 
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het helder zijn hoe we met die inschaling omgaan. Dit moet in een zorgvuldig 
proces gebeuren. Bij de KOE gaan alle schoolleiders naar schaal 13. Consent wil 
hier zorgvuldiger over beslissen.  

7. Uitnodiging 
RVT 

Kennismaking met nieuwe voorzitter van de RvT drs. Erik Lievers en reeds 
zittend lid mr. Irith Hoffmann LL.M. Beiden stelden zich voor en gaven ons 
inzicht in hun privé en in hun carrières. Dhr. Lievers is consultant en heeft een 
carrière waarbij hij onder meer gedeputeerde, wethouder van onderwijs en 
heemraad bij het waterschap is geweest en is momenteel ook voorzitter van 
een Raad van Toezicht in een onderwijsorganisatie in de regio Salland.   
Irith Hoffmann is sinds 1 april 2022 lid van de RvT en sinds kort voorzitter van 
de remuneratiecommissie, die belast is met het vaststellen van de salarissen 
van de bestuurders. Beroepshalve werkt zij als jurist bij Damsté Advocaten.   
De RvT heeft reeds 2x o.l.v. Erik Lievers, voorzitter sinds 1 oktober, vergaderd. 
De RvT beraadt zich op de vraag wat het aanstaande vertrek van Marcel 
Poppink voor de structuur van het CvB betekent. Prof. dr. Marc Vermeulen 
heeft de opdracht dit te onderzoeken en adviseert hierover. Binnenkort neemt 
men een volgende stap en wordt er voor de zomer gekozen voor een van de 
modellen: een één- of tweehoofdig bestuur en hoe taken worden moeten 
verdeeld. Voor de zomervakantie is de keuze gemaakt of we met een één- of 
tweehoofdig bestuur verder willen en wanneer dat een tweehoofdig bestuur 
wordt is er dan ook al gestart met de werving- en selectieprocedure.    

8. Strategisch 
Perspectief  

Gert-Jan Egberink geeft een presentatie over Consent Doet. In het kader van 
burgerschapsonderwijs wordt met de expertgroep Samen Redzaam en met 
Young Twente Board het Bruto Twents Geluk in kaart gebracht. Kinderen gaan 
actief de stad in om te bestuderen wat goed is en wat beter kan voor het 
leefklimaat. Wat is haalbaar en wat blijven utopieën. Het Wilmink Theater is 
hierin partner. De powerpoint wordt bekeken, die ook in de GMR-Teams te 
vinden is. Alle scholen, ook in de DOL-gemeenten, komen in actie. Scholen 
bepalen zelf of hele groepen meedoen, of een klein aantal kinderen etc.   

9. Vakantie-
regeling  

Voor het schooljaar 2025 – 2026 Enkele vragen over mogelijke varianten 
worden beantwoord. Positief advies met 22 stemmen, negatief 1 en geen 
onthoudingen.   

10. Marap T3 Managementrapportage derde trimester 2024. Binnengekomen vragen zijn 
schriftelijk beantwoord. Met dank voor de informatie.  

11.Medezeggen
schapsstatuut 
en -reglement  

Actualisatie Medezeggenschapsstatuut en –reglement: de schoolnamen zijn 
bijgewerkt. Instemming verleend met 22 voor en 1 tegen. Geen onthouding. 

12. GMR Huish. 
Reglement   

Aangepast huishoudelijk reglement (art. 4.9 m.b.t. vergoeding DB-leden volgens 

de regeling vrijwilligersvergoeding). Instemming verleend met 22 stemmen 

voor en 1 onthouding.  

13. Slotronde   Met dank voor ieders komst en inbreng in de vergadering.  

                                                                                                            Doel                Door  

Volgende verg. 
 
 

DB: 24-03-2025, GMR: 08-04-2025 
Agendapunten volgens activiteitenplan:  
- Sociaal veiligheidsplan bij wijzigingen/voortgang 
- Begroting tussenbalans n.a.v. RCF onder voorbehoud 
Voorraadagenda: 
-geen  

 
 
Informeren  
Informeren  

 
 
CvB 
CvB 

 Overige data GMR: 24-6-25 
Opm. achteraf: de vergadering van 8-4-25 zou komen te vervallen.  
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