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Concept    Verslag GMR-vergadering 18-06-2024 

Agenda Inhoud 

1. Opening  Door de voorzitter 

2.a Med. 
voorz. 

Omdat er diverse stukken wat later ter beschikking kwamen dan eerst gepland, 
hebben we deze extra vergadering ingelast. Dit zal tevens de laatste vergadering zijn 
onder diens voorzitterschap, waarbij beide DB-leden uit de Oudergeleding zullen 
stoppen. Om het DB weer op volle sterkte te krijgen zijn we op zoek naar enthousiaste 
mensen uit de Oudergeleding.  
Mededeling CvB: Omdat voor de documenten van agendapunt 10 en 11 nog geen 
consent is gegeven vanuit de directeuren staan ze hier nog on hold tot de komende 
oktobervergadering van de GMR.  
Wegens het overlijden van haar vader is Renate Klokman vanavond niet aanwezig. 

2.b Med. 
secr. 

Ellen Rouwenhorst heeft zich voor vanavond afgemeld. Omdat zij nu met vervroegd 
pensioen gaat zullen we haar hier niet meer terugzien. We danken haar voor haar 
actieve deelname vanuit het Netwerk en als directeur van de Zuidsprong.  

2.c Med. 
verg. 

Tevens rondvraag  

2.d Med. 
commissies  

Financiën – er wordt kort toegelicht hoe de financiën werden doorgenomen.  
Onderwijs & Kwaliteit - geen 
HR - geen 
Huisvesting en ICT – er is een eerste uitvoerige kennismaking geweest, waarbij 
doorgenomen werd hoe de uitbreiding bij Huisvesting en ICT tot stand kwam en nu 
wordt ingezet.   

3. Agenda  Documenten bij punten 10 en 11 worden niet ter instemming voorgelegd, maar wij 
zullen hier met elkaar over van gedachten wisselen. 

4. Verslag  Verslag en presentielijst vergadering van 21-05-2024.  
Bij agendapunt 2.c wordt verwezen naar punt 7., maar dat moet punt 8. Zijn. Bij 
agendapunt 6.: ‘enkele weken’ moet zijn ‘enkele maanden’. In het definitieve verslag 
wordt dit aangepast. Verslag en presentielijst worden vastgesteld.   

5. 
Ingekomen 
stukken 

Jaarverslagen. Verbeterde pag. 17 van de Marap van agendapunt 7. Het leerlingen-
aantal van de KOE klopte niet.  
Vraag over contacten tussen de schoolcontactpersonen en de VPI. Heeft Consent in 
beeld hoe vaak de SCP worden ingeschakeld; hoeveel er op de scholen speelt? 

6. Mede-
delingen 
CVB 

De La Res en Twekkelerveld zitten in een fusietraject. De MR’en en beide teams zijn 
akkoord. Twekkelerveld krimpt en om de levensvatbaarheid te duurzamen en in de 
wijk openbaar onderwijs bereikbaar te houden is tot fusie besloten. De La Res heeft 
een breder concept - andere schooltijden - dan een gemiddelde wijkschool en hier 
gaat Twekkelerveld nu in mee. Het bleek niet mogelijk om in de wijk met de Zevenster 
en/of de Paulusschool een IKC te gaan vormen. Beide scholen gaan verder onder het 
Brinnummer van de La Res. Vanuit de gemeente moet ook nog akkoord gegeven 
worden. Per 1 aug zal de fusie een feit zijn. Alle voorbereidingen zijn inmiddels 
getroffen. De samenstelling van het team is bekend en de ouders zijn geïnformeerd. 

7. Marap  Eerste trimester 2024. Er waren geen schriftelijke vragen binnengekomen. Vraag: blz. 
16. Referentiescores. Daar staat twee maal lezen. Klopt dit? Antwoord: Nee, dat moet 
zijn: Taal en Begrijpend Lezen. En daar ontbreekt ook het cijfer 8, wanneer er naar 
groep 8 gerefereerd wordt. Met dank voor de opmerkzaamheid.  
Vraag: blz. 19 Datalekken. Er is één datalek gemeld. Getalsmatig zou men meer 
verwachten. Zou het kunnen zijn dat er nog bewustwording moet optreden over wat 
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datalekken allemaal zijn? Antwoord: Dat vermoeden is er. Melding is geen onwil, 
maar we denken dat nog niet ieder zich bewust is welke datalekken allemaal kunnen 
optreden. Bv. de mailbox open hebben staan op het digibord is al een datalek.  
Met dank voor deze goed leesbare rapportage.  

8. Jaar-
verslagen 

-Vertrouwenspersoon en VPI over 2023 
Vraag: bestaan er contacten tussen de VPI en de Schoolcontactpersonen: de lokale 
vertrouwenspersoon van de scholen? Antwoord: twee keer per jaar worden zij door 
de VPI uitgenodigd om over allerlei onderwerpen met elkaar van gedachten te 
wisselen. De SCP maakt geen eigen verslag, omdat het veelal te gemakkelijk kan 
worden herleid tot personen.  
-Functionaris Gegevensbescherming over 2023 
Geen vragen.  
-Consent over 2023  
Er waren geen schriftelijke vragen of opmerkingen binnengekomen. De Commissie 
Financiën heeft met Petra Grunder en Feri Emzikli van Finance de financiën en de 
begroting doorgenomen. Samengevat: Er is zeker defensief begroot, waardoor er 
tussen begroting en uitkomsten soms grote verschillen te zien zijn. Al die afwijkingen 
zijn nader bekeken en toegelicht. Hieruit zijn conclusies getrokken die na advies van 
de accountant zullen worden meegenomen bij het samenstellen van de volgende 
begroting en het jaarverslag. Als GMR is er gekeken naar de ontwikkeling op beheer, 
proces en procedures. Uitdaging is de borging van de conclusies; we moeten ons niet 
steeds laten verrassen door de ontwikkelingen. De uitdaging zit hem erin dat wat je 
bedacht, geleerd hebt ook goed te borgen.  
Bestuur: met name bij HR en Huisvesting vallen zaken op. HR heeft grote moeite 
gedaan het komende schooljaar alle plaatsen te bemensen, waarbij zij goed geslaagd 
zijn. Er zijn zelfs weer mensen in de flexpoule. Huisvesting heeft nog geen totaalbeeld 
van onderverhuur. Er moet overal wel een overeenkomst van zijn, want bij alles 
betreft het gebouwen in bezit van de gemeente. De naleving van de procuratierege-
ling (het mandaat van de diverse budgethouders) vergt controle.    
Scholen hebben financiële speelruimte, ook bij bestellingen. Wanneer bv uit zuinig-
heidsoverwegingen gezamenlijk wordt besteld kan het zijn dat we vanwege onze 
grootte Europees moeten aanbesteden. Hier moet goed op gelet worden. Als geheel 
zijn we content met de bevindingen van de accountant. We bewandelen een positieve 
weg. Vraag: Vond je dat er vorig jaar wat miste ten opzichte van nu? Antwoord: Nee, 
maar alles is nu diepgaander toegelicht. De GMR dankt voor het overzichtelijke en 
goed leesbare jaarverslag.    

9. SBO-
toelage 

Voorgenomen besluit. Er zijn hierover geen vragen. Instemming: ja 16, onthouding 1 
en tegen 0.  

10. Toelage 
waarne-
ming 
onderwijs-
ondersteu-
ners. 

Voorgenomen besluit. Dit agendapunt schuift door naar okt. 2024. We discussiëren 
over de achtergronden en uitvoering van deze regeling. Er ligt een voorstel om vanaf 
vijf dagen vervanging van een leerkracht door een onderwijsassistent (schaal 5)/ 
leerkrachtondersteuner (schaal 7) deze extra uit te betalen. Dit gaat om 15 euro per 
werkdag. Veel heeft te maken met de opbouw van het functiehuis en de erbij 
behorende loonschalen. De voors en tegens van deze vijfde-dag-afspraak worden 
besproken. Eventuele toelagen voor leerkrachten die collegiaal de verantwoordelijk-
heid voor andere groepen langduriger onder hun hoede nemen en dus extra inzet 
tonen komt ook aan de orde. Het Bestuur neemt deze opmerkingen mee in de nog te 
maken afwegingen. Ook wordt gesproken over redenen om en gevolgen van het naar 
huis sturen van kinderen en het personeelstekort in totaal.  

11. Loop-
baanpaden 

Voorgenomen besluit. Loopbaanpaden onderwijsassistent richting leerkrachtonder-
steuner of richting leerkracht. Veroniek Kortink geeft uitvoerig uitleg. Dit document 
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onderwijs-
assistent  

sluit aan bij het onderwerp van het vorige agendapunt. MR’en worden gevraagd het 
bijgaande document kritisch te bekijken en mee te denken en op- of aanmerkingen te 
delen rechtstreeks via hrm@consentscholen.nl , zodat deze nog meegenomen kunnen 
worden in het definitieve voorstel.  

12. 
Verkiezing 

Verkiezing nieuwe voorzitter GMR. Ter opvolging van Emanuel Borninkhof heeft zich 
Jacob Douwenga kandidaat gesteld. Na een voorstelronde wordt Jacob unaniem en 
onder applaus tot nieuwe voorzitter gekozen en geïnstalleerd.  

13. 
Afscheiden 

Afscheid nemen van DB-leden Madelon Klippel, Martijn Oude Nijhuis en voorzitter 
Emanuel Borninkhof. Bij toespraken van de AS vanuit de GMR en Marcel Poppink 
vanuit het CvB werden de vele verdiensten van de scheidende bestuursleden 
doorgenomen. Voor hun vele jaren trouwe dienst werden zij met een applaus en iets 
tastbaars vanuit de GMR en het CvB bedankt.  
Ook andere GMR-leden die eind dit schooljaar zullen stoppen worden hartelijk 
bedankt voor hun grote inzet en veel succes gewenst met hun verdere activiteiten.  

14. 
Slotronde   

Onze nieuwe voorzitter Jacob Douwenga sloot de vergadering en wenste ieder alvast 
een mooi zomerreces toe. 

                                                                                                      Doel                       Door 

Volgende 
verg. 
 
 

DB: 07-10-2024 GMR: 22-10-2024 
Agendapunten volgens activiteitenplan:  
- Managementstatuut Consent indien gewijzigd  
- Jaarverslag GMR   
- Planning inbreng vanuit eigen GMR 
- Inventarisatie scholing nieuwe (G)MR leden 
 
- Voorraadagenda: 

 
 
Instemming  
Instemming  
Instemming  
Informeren 
 

 
 
CvB 
AS 
DB/AS 
AS 
 

 Overige data GMR: 17-12-2024, 11-02, 08-04, 24-6-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bert Oude Engberink, ambtelijk secretaris GMR Consent    Email: secretaris.gmr@consentscholen.nl     Tel. 06 300 898 65 
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